Starosta obce Rajcany v sulade s ust. § 13 ods. 4 pism. d) zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon €. 369/1990 Zb.*), vydava v zmysle ust. § 84 zak. ¢.
311/2001 Z.z. Zakonnika prace (d’alej len ,,Zakonnik prace®) v spojeni s ust. § 12 zakona ¢. 552/2003
Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 552/2003
Z.z2.%) tento

PRACOVNY PORIADOK ZAMESTNANCOV

OBCE RAJCANY

Cl 1
Zakladné ustanovenia

1. Pracovny poriadok predstavuje zaviazny interny predpis zamestnavatel'a, ktory blizsie $pecifikuje
prava a povinnosti zamestnancov, ako aj zamestnavatela, ktoré obidvom strandm vyplyvaji
z pracovnopravnych vztahov.

2. Pracovny poriadok je zavéazny pre zamestnavatel'a a pre vSetkych zamestnancov.

3. Na osoby, ktoré vykonavaju pre zamestnavatel'a prace na zaklade dohdd o pracach vykonanych
mimo pracovného pomeru, sa tento pracovny poriadok vzt'ahuje primerane.

4. Tento pracovny poriadok sa vztahuje aj na zamestnancov materskej Skoly a Skolskej jedalne,
ktorych zriad’'ovatel'om je Obec Rajéany a nemaju pravnu subjektivitu.

5. Na starostu obce sa pracovny poriadok vztahuje primerane.

6. Kazdy zamestnanec musi byt’ s pracovnym poriadkom oboznameny a pracovny poriadok musi byt
kazdému zamestnancovi pristupny.

7. Tento pracovny poriadok bol prerokovany so zamestnaneckym dévernikom dia 27.08.2020.

Cl.2
Vymedzenie ucastnikov pracovnopravnych vzt'ahov

1. Ugastnikmi pracovnopravnych vzt'ahov s:

a) zamestnavatelom je Obec Raj¢any, 956 32 Rajéany ¢&. 129, ICO: 00311022,

b) Statutdrnym organom zamestnavatel’a je starosta obce (§13 ods. 5 zak. ¢. 369/1990 Zb.), ktory
vo¢i zamestnancom obce vystupuje aj ako ,,prislusny vedici zamestnanec* zamestnavatel'a (§
9 Zakonnika prace), je voleny funkcionar, nie je v pracovnopravnom vzt'ahu k obci (§ 13 zak.
¢. 369/1990 Zb., zak. ¢. 253/1994 Z.z.),

c) dalsi vedici zamestnanec v pracovnom pomere k zamestnavatelovi je hlavny kontrolér obce
(§18 ods. 1 zak. €. 369/1990 Zb.), na ktorého sa vztahuju vsetky prava a povinnosti ostatného
veduceho zamestnanca podla zak. ¢. 552/2003 Z.z.

d) zamestnanec podla § 11 Zakonnika prace je fyzicka osoba v pracovnom pomere
k zamestnavatel'ovi zaloZenom pracovnou zmluvou, ktord pre zamestnavatela vykonava
zavisli pracu. Na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa vztahuje zak. ¢.
552/2003 Z.z.

e) fyzické osoby vykonavajlce pre zamestnavatela prace na zaklade niektorej z dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru podl'a Zakonnika prace.

2. Na pracovnopravne vztahy, ktoré nie si upravené tymto pracovnym poriadkom, sa vztahujl
prislusné ustanovenia zakona ¢. 552/2003 Z.z. a Zakonnika prace.

3. Persondlnym miestom, t.j. miestom, kde sa zabezpeCuje realizacia povinnosti zamestnavatel'a,
(operativne tkony z pracovnopravnych vztahov) je Obecny trad Rajcany.
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CL3
ZloZenie zamestnancov Obce Rajcany

YVolené funkcie:

a) Starostka obce

b) Hlavny kontroldér obce

c) Riaditel’ka materskej skoly

Zamestnanci, u ktorych pracovny pomer vznika na zéklade pracovnej zmluvy s prevahou
duSevnej prace:

a) Ekonoém/-ka (kumulovana funkcia)

b) Ucitel/-ka v materskej skole

¢) Veduci/-a skolskej jedalne

Zamestnanci obce, u ktorych pracovny pomer vznika na zéklade pracovnej zmluvy s prevahou
fyzickej prace:

a) Hospodar/-ka v kultirnom dome

b) Kuchar/-ka v skolskej jedalni

¢) Robotnik — tdrzbar

Zamestnanci, u ktorych pracovny pomer je krat$i ako 1 rok, napr. pracovnici na dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

ClL4
Predpoklady pre vykon prace vo verejnom ziaujme

Zamestnanec musi po cely ¢as vykonu prace vo verejnom zaujme spiiiat’ nasledovné predpoklady:
a) spdsobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu,
b) bezthonnost’,
c) kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyzaduje osobitny
predpis (st stcast’'ou katalogu pracovnych ¢innosti n.v. ¢. 341/2004),
d) zdravotnu sposobilost’ na pracu alebo psychickt spdsobilost’ na pracu, ktora sa ma vykonavat’,
ak to vyzaduje osobitny predpis,
e) volbu alebo vymenovanie, ak osobitny predpis volbu alebo vymenovanie ustanovuje ako
predpoklad vykonévania prace vo verejnom zaujme (zék. ¢. 369/1990 Zb.).

Plnenie kvalifikaénych predpokladov u zamestnanca, ktory je odmenovany podla zakona ¢.

553/2003 Z.z., znamena dosiahnutie stupna vzdelania pozadovaného na vykon pracovnej ¢innosti.

Za bezthonnt osobu sa nepovazuje ta fyzicka osoba, ktora bola pravoplatne odsudena na imyselny

trestny ¢in a v pripade trestného €inu prijimania tplatku a inej nendlezitej vyhody, trestného ¢inu

podplacania a trestného ¢inu nepriamej korupcie aj ta osoba, ktorej bolo odsudenie za takyto trestny
¢in zahladené podl'a osobitného predpisu.

Predpoklad beztthonnosti sa nevyzaduje, ak ide o zamestnanca, ktory vykonava pracovné ¢innosti

remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace (priloha ¢. 2 n.v. ¢. 341/2004

Z7.z.)

Bezuhonnost sa preukazuje vypisom z registra trestov.

Kvalifika¢né predpoklady potrebné na vykondvanie pracovnych cinnosti, miera zloZitosti,

zodpovednosti, psychicka a fyzickd zataz tychto pracovnych ¢innosti sa posudzuji v spojitosti

s predpokladanym vykonom pracovnych ¢innosti a su uvedené v charakteristikach platovych tried

pre pracovné ¢innosti:

a) s prevahou duSevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme (priloha ¢. 1 zak. ¢.
553/2003 Z.z. v stlade s prilohou ¢. 1 n.v. ¢. 341/2004 Z.z.), ak ma zamestnanec vykonavat
pracovné cinnosti s prevahou duSevnej prace, zaradi ho zamestnavatel do niektorej
z platovych tried 2 az 11,

b) remeselné, manudlne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo
verejnom zaujme (priloha ¢. 2 zak. ¢. 553/2003 Z.z. v stlade s prilohou €. 2 n.v. ¢. 341/2004
Z.z.), ak méa zamestnanec vykonavat pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej prace, zaradi ho zamestnavatel’ do niektorej z platovych tried
laz4
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CL5
Vznik pracovného pomeru a pracovna zmluva

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy starosta obce obozndmi fyzicki osobu — buduceho
zamestnanca — o jeho zaradeni, pravach a povinnostiach, ktoré preitho vyplynu z pracovnej
zmluvy, o pracovnych a mzdovych (platovych) podmienkach, za ktorych ma pracu vykonavat'.
Budtci zamestnanec je povinny informovat’ zamestnavatela o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu
prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu a o dizke pracovného ¢asu u iného
zamestnavatela. O oboznameni, resp. informacii sa vyhotovi zdznam podpisany zucastnenymi
stranami.

Fyzicka osoba pri ndstupe do pracovného pomeru ako zamestnanec pri vykone prace vo verejnom
zaujme je povinna predlozit’ najma:

- pisomnu ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru

- profesijny zivotopis

- doklady o dosiahnutom vzdelani

- potvrdenia o predchadzajiicich zamestnaniach na ti¢ely zapoétu dizky praxe

- osobné tdaje v rozsahu podla § 10 ods. 4 pism. a) zdkona ¢. 330/2007 o registri trestov
Pracovny pomer vznika na zaklade pracovnej zmluvy, v ktorej sa musi dohodnut’:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢na charakteristika,

b) miesto vykonu prace,

c) dei nastupu do prace,

d) mzdové podmienky.

V pracovnej zmluve sa tiez dohodne:

a) dizka skusobnej doby,

b) doba trvania pracovného pomeru,

c) dalsie pracovné podmienky, v tom najmé vyplatny termin, tyzdenny pracovny ¢as, vymera

dovolenky, dizka vypovednej doby.

Pracovné zmluvy, ako aj ich pripadné dodatky vypracovava ekonoém/-ka obce v spolupraci so
starostom obce.

Pracovnu zmluvu za zamestnavatela podpisuje Statutarny organ — starosta obce.

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec
dohodni na zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit' pisomne.
Zmena nesmie byt v rozpore so Zakonnikom prace a zakonom €. 552/2003 Z.z. a zakonom ¢.
553/2003 Z.z.

Vykonavat’ prace iného druhu, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, mozno len v sulade s § 55
Zakonnika prace. Zamestnavatel’ je povinny so zamestnancom vopred prerokovat dévod a dobu
jeho preradenia. Ak preradenim zamestnanca dochadza k zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel’
je povinny vydat’ zamestnancovi pisomné oznamenie o dévode preradenia na inl pracu a jeho
trvani, okrem pripadu, ak ide o odvratenie mimoriadnej udalosti alebo zmiernenie jej
bezprostrednych dosledkov.

Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit (osobitnym ozndmenim) zamestnancovi vysku
a zlozenie funk¢éného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri
uprave funkéného platu (§4 zak. ¢. 553/2003 Z.z.).
Pracovna zmluva ako aj jej zmeny sa vyhotovuju spravidla v dvoch exemplaroch, z ktorych jeden
obdrzi zamestnanec a druhy zamestnavatel’.
Pre pracovny pomer vzniknuty volbou alebo vymenovanim platia primerane ustanovenia
o pracovnom pomere dojednanom pracovnou zmluvou, pracovny pomer s tymto zamestnancom sa
zakladad pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho zvoleni alebo vymenovani (hlavny kontrolor,
riaditel’ materskej $koly).
Zamestnavatel’ informuje o vol'nych pracovnych miestach na vykon prace vo verejnom zaujme na
internetovej stranke obce a na uradnej tabuli obce.



ClL 6
Skusobna doba

1. 'V pracovnej zmluve s novo prijimanym zamestnancom sa dojednava skuSobna doba v trvani 3
mesiacov.

2. Dohodnutua skuSobnu dobu nie je mozné predlzovat’ — s vynimkou ¢asu prekézok v praci na strane
zamestnanca (napr. dolezité osobné prekazky v praci, doCasna pracovna neschopnost’), o ktoré sa
skisobna doba musi predizit.

3. Pred uplynutim skiiSobnej doby novoprijatého zamestnanca starosta obce zhodnoti schopnosti
zamestnanca na vykon prace arozhodne o pokracovani pracovného pomeru, resp. skonceni
pracovného pomeru vramci skiSobnej doby suvedenim konkrétneho datumu skoncenia
pracovného pomeru.

4. Ak pracovny pomer zamestnanca pokracuje aj po uplynuti skisobnej doby, uskuto¢ni starosta obce
dalSie prehodnotenie vysledkov prace zamestnanca najneskor 10 kalendarnych dni pred uplynutim
doby urcitej. Rozhodne, ¢i pracovny pomer so zamestnancom skon¢i uplynutim dojednanej doby,
resp. ¢i bude pracovny pomer d’alej pokracovat'.

5. 'V pripade pokracovania pracovného pomeru hodnoteného zamestnanca starosta obce da pokyn
prislusnému zamestnancovi obce (ekondém) na vyhotovenie pisomného dodatku k pracovnej
zmluve, ktorym sa predlzuje trvanie pracovného pomeru na dobu urcitu na dalSie obdobie,
najdlhSie vSak na 2 roky od vzniku pracovného pomeru, pripadne meni z pracovného pomeru
dohodnutého na dobu urciti na pracovny pomere na dobu neurcita.

CL7
Povinnosti zamestnanca a vediuceho zamestnanca

1. Zamestnanci su povinni, okrem zakladnych povinnosti uvedenych v § 8 zadkona ¢. 552/2003 Z. z.
a povinnosti uvedenych v § 81 ZP, najma:

a) kvalitne, hospodarne a v¢as plnit’ svoje pracovné tlohy,

b) efektivne vyuzivat pracovny ¢as na vykonavanie pridelenych tloh,

c) evidovat’ svoj prichod do prace, odchod z prace ako aj prerusenie pracovnej doby,

d) nepozivat alkoholické napoje a iné omamné latky na pracovisku ani nevstupovat na
pracovisko pod vplyvom tychto latok, a pod. a zaroven podrobit’ sa na poziadanie opravnene;j
osoby skuske na alkohol, pricom takouto oprdvnenou osobou je starosta obce a hlavny
kontrolor obce

e) nepouzivat bez povolenia zamestnavatel’a zariadenia, priestory alebo majetok zamestnavatel'a
na sukromné ucely,

f) nevynasat’ z objektu zamestnavatel’a predmety z jeho majetku bez povolenia a ohlasenia

g) nevyndSat’ z objektu zamestnavatela originaly pisomnej agendy,

h) nezdrziavat sa bez suhlasu nadriadeného na pracovisku a v objektoch zamestnavatel'a mimo
pracovnej doby

1) dodrziavat ochranu osobnych udajov a skutocnosti, s ktorymi prisiel do styku pocas trvania
pracovného pomeru a aj po jeho skonceni,

j) poznat’ a dodrziavat predpisy vztahujice sa na vykonavané prace, ako aj predpisy na zaistenie
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, ostatné pracovnopravne predpisy a predpisy
o ochrane proti poziarom,

k) sustavne zvySovat svoju odbornu troven,

1) dodrziavat bezpecnostné pokyny pre pracu s pocitacom a udrziavat' v zmysle toho aj svoje
pracovisko (ak pracuje s vypoctovou technikou).

2. Zamestnanec je povinny plnit’ svoje pracovné povinnosti v stlade s:

a) tymto pracovnym poriadkom,

b) opisom pracovnej ¢innosti (napliiou prace),

¢) predpismi vztahujicimi sa na vykonavany druh prace,

d) prikazmi a pokynmi nadriadenych.



Zamestnanci a osoby vstupujuce do priestorov zamestnavatela a vystupujuce z arealu
zamestnavatel'a su povinni podrobit’ sa kontrole veci, ktoré vnasaju alebo vynasaju z aredlu
zamestnavatela.

Veduci zamestnanci su povinni dodrziavat’ povinnosti uvedené v predchadzajucich odsekoch,
povinnosti uvedené v § 82 Zakonnika prace a taktiez:

a) v odovodnenych pripadoch predkladat’ ndvrhy na Gpravu v odmeniovani zamestnancov, ako aj
navrhy na rieSenie pri poruseni pracovnej discipliny podriadenych zamestnancov, v pripade
starostu ako prislusného veduceho zamestnanca priamo riesit,

b) vykonavat pracu v mene zamestnavatel’a dostojne, na vysokej odbornej a spolocenskej tirovni,

c) konat’ spdsobom zodpovedajicim vyznamu vykonavanej funkcie a zdujmom zamestnavatel’a,

d) ststavne sa vzdeldvat adbat o sGstavné vzdelavanie a o prehlbovanie kvalifikacie
podriadenych zamestnancov alebo o jej zvySovanie.

CL8
Pracovna disciplina

Pod pracovnou disciplinou sa rozumie plnenie povinnosti vyplyvajucich pre zamestnanca
z pracovného pomeru, vtom najmi riadne, vcasné akvalitné plnenie pracovnych Tloh,
dodrziavanie pracovného Casu a hospodarne vyuZzivanie prostriedkov zverenych na vykonavanie
prace.

Za porusenie pracovnej discipliny zamestnanca mozno povazovat’ zavinené porusenie povinnosti,
ktoré zamestnancovi vyplyvaji z pracovnopravnych predpisov, pokynov zamestnavatela,
pracovnej zmluvy a tohto pracovného poriadku.

Porusenie pracovnej discipliny sa postihuje v zmysle ustanoveni Zakonnika prace a rozsah
porusenia pracovnej discipliny posudzuje Statutarny organ — starosta.

Pri prvom menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny mozno udelit’ Gistne napomenutie alebo
pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poziadavkou na ich odstranenie. Pri opakovanom
menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny mozno:

a) udelit pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poziadavkou na ich odstranenie a kratit,
resp. odnat’ osobny priplatok na ...(napr. 1 mesiac) s upozornenim na moznost’ skoncit
pracovny pomer vypovedou,

b) skonéit pracovny pomer vypovedou, ak bol zamestnanec v poslednych 6 mesiacoch
v stvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede.

Opakovanym porusenim pracovnej discipliny sa povazuje skutonost’ u zamestnanca, ktory bol
pisomne upozorneny v suvislosti s poruSenim pracovnej discipliny (opakovany viacnasobny —
aspon trojnasobny vyskyt nedostatku v pracovnej discipline), ato aj ked’ ide orozne druhy
porusenia pracovnej za poslednych 6 mesiacov.

Menej zavazné porusenie pracovnych povinnosti je:

a) porusenie zakladnych povinnosti vyplyvajicich zo Zakonnika prace alebo upravenych tymto
pracovnym poriadkom,

b) porusenie povinnosti, v dosledku ktorych hrozi vznik ujmy na zdravi, majetku zamestnavatel’a
alebo inych vyznamnych zaujmov zamestnavatel'a, pripadne inych fyzickych osob,

¢) porusenie zasad slusného spravania sa na pracovisku,

d) porusenie povinnosti, ktoré boli nadriadenym oznacené za vyznamné alebo osobitne dolezité.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje:

a) odmietnutie kontroly na pritomnost’ alkoholu a inych omamnych a psychotropnych latok
u zamestnanca,

b) pozitie alkoholickych napojov, drogy alebo inej navykovej latky zamestnancom pred a pocCas
pracovnej doby,

¢) neospravedlnena nepritomnost’ v praci 3 a viac dni,

d) moralne a majetkové konania so zakonom,

e) korupcia a prijimanie darov alebo inych vyhod od tretich 0sob,

f) nereSpektovanie pokynu nadriadené¢ho, s vynimkou pripadu, Ze ide o pokyn v rozpore
s pravnymi predpismi,



g) porusenie ml¢anlivosti,

h) kradez na pracovisku,

i) moralne delikty, tzn. spoloCensky neprijatel'né delikty a javy neziaduce na pracovisku, napr.
vytrznosti, slovné napadnutie zamestnancov alebo inych o0sob, hrubé osoCovanie a vulgarne
spravanie na pracovisku, sexualne delikty a pod.

j) vedomé ubliZenie na zdravi inému zamestnancovi.

8. Zamestnanec nesmie zneuzivat’ vyhody vyplyvajice z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani
po skonceni vykonu tychto prac, pouzivat’ symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme
na osobny prospech, poskytovat nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykondvanim prace vo
verejnom zaujme alebo vykondvat’ ¢innosti uvedené v § 8 ods. 2 zékona €. 552/2003 Z.z. PoruSenie
tychto zakazov sa tiez povazuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

9. Pri zavaznom poruseni pracovnej discipliny zo strany zamestnanca je mozné:

a) skoncit’ pracovny pomer vypovedou v zmysle § 63 ods. 1 pism. e) Zdkonnika prace, alebo
b) okamzite skoncit’ pracovny pomer v zmysle § 68 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

10. Zavaznost' poruSenia pracovnej discipliny posudzuje Statutarny organ — starosta, pri¢om
zamestnancovi musi byt dana moZznost vyjadrit sa k prejedndvanému poruseniu pracovnej
discipliny, aby sa zabezpecila ochrana jeho prav. O tomto konani sa spiSe zaznam.

CL9
Pracovny ¢as
1. Pracovny Cas zamestnanca je rozvrhnuty rovnomerne na pét dni v tyzdni v pracovnom tyzdni

2.

okrem hlavného kontroldra, ktory ma uvédzok aj pracovny cas dohodnuty v pracovnej zmluve.
Pracovny Cas zamestnanca bez prestavky na odpocinok a jedenie je 37,5 hodin tyZdenne
(Kolektivna zmluva vysSieho stupna).

Tyzdenny pracovny ¢as je na jednotlivé dni rozvrhnuty nasledovne:

a) Obecny urad:

Administrativa, Hospodar/-ka KD

e Pondelok 07.30 hod. — 11.30 hod. 12.00 hod. — 16.00 hod.
e Utorok 07.30 hod. — 11.30 hod. 12.00 hod. — 16.00 hod.
e Streda 07.30 hod. — 11.30 hod. 12.00 hod. — 16.30 hod.
o Stvrtok 07.30 hod. — 11.30 hod. 12.00 hod. — 16.00 hod.
e Piatok 07.30 hod. — 11.30 hod. 12.00 hod. — 13.00 hod.

Manualni a remeselni zamestnanci

e Pondelok 07.30 hod. — 11.30 hod. 12.00 hod. — 15.30 hod.
e Utorok 07.30 hod. — 11.30 hod. 12.00 hod. — 15.30 hod.
e Streda 07.30 hod. — 11.30 hod. 12.00 hod. — 15.30 hod.
e Stvrtok 07.30 hod. — 11.30 hod. 12.00 hod. — 15.30 hod.
e Piatok 07.30 hod. — 11.30 hod. 12.00 hod. — 15.30 hod.

Rozvrhnutie aradnych hodin Obecného uradu:

e Pondelok 07.30 hod. — 11.30 hod. 12.30 hod. —15.45 hod.
e Utorok nestrankovy den

e Streda 07.30 hod. — 11.30 hod. 12.30 hod. — 16.00 hod.
e Stvrtok 07.30 hod. — 11.30 hod. 12.30 hod. — 15.45 hod.
e Piatok 07.30 hod. — 11.30 hod. 12.30 hod. — 13.00 hod.



b) Materska §kola:
Riaditel’/-ka a u&itel/-ka MS
e Ranna zmena: pondelok — piatok 6.30 hod. — 12.30 hod.
(11.30 hod. — 12.00 hod. prestavka na obed)
e Poobedna zmena: pondelok — piatok 10.00 hod. — 16.00 hod.
(12.00 hod. — 12.30 hod. prestavka na obed)

Cinnosti stvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou a d’alSim vzdelavanim sa povoluje
pedagogickym zamestnancom vykonavat’ mimo pracoviska v tyzdennom rozsahu 10 hodin.

N —

¢) Skolska jedaleii
Vedici/-a SJ
e Pondelok — piatok 15.00 hod. — 17.25 hod. (30% tvizok)

Kuchar/-ka SJ
e Pondelok — piatok 07.00 hod. — 15.00 hod.
(12.00 hod. — 12.30 hod. prestavka na obed)

Zamestnavatel’ méze zamestnancovi povolit’ alebo s nim dohodniit’ ind ipravu pracovného ¢asu.

Vzijomna dohoda medzi zamestnancom a zamestnavatelom sa vyzaduje aj pri nutnosti prace

nadcas, v diioch pracovného vol'na, vo sviatok a v noci.

Vzhl'adom na osobitné postavenie volenych predstavitelov obce a starostu obce, nemozno v plnej

miere uplatnit’ ustanovenia o pracovnom case.

Zamestnanec je povinny nahlasit’ vzdialenie sa z pracoviska a zaroven mat’ potvrdent priepustku,

ato:

a) pracovnici Obecného uradu, riaditel’ka materskej Skoly a veduca Skolskej jedalne starostovi
obce,

b) ostatni zamestnanci svojim priamym nadriadenym.

Zamestnanec je povinny kazdy prichod na pracovisko (i oneskoreny) a odchod z pracoviska (aj

predcasny), ako aj kazdé prerusenie vykonu prace spojené s opustenim pracoviska, zaznamenat’

zapisom do ,,Knihy prichodov a odchodov*, resp. do ,,Evidencie dochadzky*.

Za zameSkany pracovny ¢as sa povazuje neskory prichod na pracovisko, pred¢asny odchod

z pracoviska, ako i kazdé opustenie pracoviska, ktoré nesuvisi s plnenim pracovnych povinnosti

zamestnanca. Takto zameSkany pracovny Cas je zamestnanec povinny nadpracovat’ v prisluSnom

kalendarnom tyzdni, vo vynimoc¢nych pripadoch do konca kalendarneho mesiaca, a to so sthlasom

starostu.

Kazdé vzdialenie sa z pracoviska bez uvedenia dovodu sa povazuje za poruSenie pracovnej

discipliny.

Prehlad o odpracovanych pracovnych zmenach predkladaju zamestnanci vo forme pisomnej

»Evidencie pracovného casu“ ekonémovi obce v prvy pracovny deii po skonceni kalendarneho

mesiaca, ktory vykona kontrolu dochadzky a nasledne ju predloZzi starostovi.

C1. 10
Praca nadcas

Préaca nadcas sa riadi ustanoveniami § 97 Zakonnika prace a § 19 zak. ¢. 553/2003 Z.z.

Riaditel’ka materskej Skoly ma funkény plat urceny s prihliadnutim na pracu nadcas, okrem prace
nad¢as z priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ktora prevysuje zakladny pracovny Gvazok.
Evidencia skuto¢ne vykonavanej prace nadcas sa vedie v ,,Knihe prichodov a odchodov®, resp. v
»Evidencii dochadzky*.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu nadcas,
zamestnanec si vypise ,,Ziadanku o nahradné volno®, ktora predlozi zamestnavatel'ovi — starostovi
—najneskor 3 pracovné dni vopred pred navrhovanym terminom ¢erpania nahradného volna.



ClL 11
Uprava pracovného ¢asu

Zamestnankyfia alebo zamestnanec méze zo zavaznych ddvodov poziadat’ o upravu zaciatku

a konca pracovnej zmeny. Zamestnavatel’ je povinny Ziadosti vyhoviet, pokial' tomu nebrania

vazne prevadzkové dovody, v pripade, ak o upravu pracovného ¢asu poziada:

a) zamestnanec trvale sa starajuci o diet'a mladsie ako 15 rokov,

b) tehotna Zena,

c) zamestnanec, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je prevazne alebo uplne bezvladna
a neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni socialnych sluzieb alebo tstavna starostlivost’
v zdravotnickom zariadeni.

Zamestnavatel’ méze na zdklade suhlasného vyjadrenia starostu povolit’ vhodnt upravu pracovného

¢asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody, aj zamestnancovi, ktory zo zdravotnych alebo

inych vaznych dovodov na jeho strane poziada o pravu uréeného pracovného casu.

Pisomnu ziadost’ o povolenie tipravy pracovného ¢asu sa podava starostovi obce, ktory tato tipravu

povoluje.

V osobitnych pripadoch méze zamestnanec vykonavat” dohodnutli pracu i v domackom prostredi

na zéklade pisomnej dohody.

Cl 12
Socialna politika

Stravovanie zamestnancov zabezpecuje zamestnavatel’ v sulade s ustanoveniami § 152 Zakonnika
prace.

Zamestnanec ma narok na poskytnutie stravy, ak v ramci pracovnej zmeny odpracuje viac ako 4
hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie — na jedno teplé hlavné jedlo vratane vhodného napoja
zamestnancovi v sume 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 -12 hodin
podla osobitného predpisu (zak. ¢. 283/2002 Z.z.). Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok
zo socialneho fondu podl'a osobitného predpisu a interného predpisu zamestnavatela.
Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie zamestnancov materskej Skoly, Skolskej jedalne
a manualnych aremeselnych zamestnancov prostrednictvom S$kolskej jedalne v Rajcanoch.
V pripade odstavenia prevadzky $kolskej jedalne bude stravovanie zabezpecené formou stravnych
listkov. Pre pracovnikov obecného tradu bude stravovanie zabezpecené formou stravnych listkov.
Stravovanie formou stravnych listkov bude poskytnuté aj starostovi obce.

Stravovanie nepatri zamestnancovi:

- prisluZobnej ceste,

- pri dovolenke,

- pri pracovnej neschopnosti,

- pocas prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci.

Cl. 13
Dovolenka

Vymeru dovolenky zamestnancov upravuje Kolektivna zmluvy vysSieho stupiia na prislusny
kalendarny rok, v zmysle ktorej sa zakladna vymera dovolenky ustanovena v § 103 Zakonnika
prace navysuje o 1 tyzden.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani zo zastupcom zamestnancov podla
spracovan¢ho planu dovoleniek. Pri urCovani dovolenky je potrebné prihliadat na tulohy
zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca.

Cerpanie dovolenky st povinni vietci zamestnanci planovat tak, aby na pracovisku bolo
zabezpecené zastupovanie a funk¢nost’ pracoviska v poZadovanej miere.

Zamestnanec uplatituje pravo na Ccerpanie dovolenky na tlacive ,,Dovolenka“. Vyplnené
a podpisané tlacivo ,,Dovolenka“ odovzdava priamemu nadriadenému spravidla 3 dni vopred, vo
vynimoc¢nych pripadoch 1 den vopred.



V mimoriadnych pripadoch méze zamestnanec poziadat’ priameho nadriadeného o poskytnutie
dovolenky mimo planu cerpania dovoleniek aj telefonicky. V pripade suhlasu priameho
nadriadeného s takouto dovolenkou je priamy nadriadeny povinny vypisat’ pre zamestnanca tlacivo
,Dovolenka® apodpisom udelit sthlas, pricom zamestnanec dovolenkovy listok podpise
dodatocne.

Cerpanie dovolenky povoluje priamy nadriadeny. O priebeznom stave naroku na dovolenku je
zamestnanec informovany mesacne na vyplatnej paske.

Cl 14
PrekaZzky na strane zamestnanca

Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred zndma, je povinny véas poziadat' o poskytnutie
pracovného volna.

Ak zamestnanec o prekazke v praci vopred nevie, je povinny upovedomit’ priameho nadriadeného
o prekazke v praci a o jej trvani bez zbyto¢ného odkladu, a to akoukol'vek formou.

Zamestnanec je povinny predlozit’ zamestnavatel'ovi potvrdeny doklad ,,Priepustka® o vzniknutej
prekazke v praci acCase trvania, pripadne poziadat’ o poskytnutie nahradného volna, resp.
neplatené¢ho vol'na.

Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno
s ndhradou mzdy z dovodov uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a) prvy bod a pism. ¢) prvy bod
Zakonnika prace sa poskytne v rozsahu jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazda zacata
tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru, celkovy narok sa zaokrthli na celé
kalendarne dni nahor.

Ak bol zamestnanec uznany za docasne pracovne neschopného (d’alej len ,,PN%), je povinny toto
oznamit’ bez zbyto¢ného odkladu starostovi obce. Tlac¢ivo o PN vystavené oSetrujicim lekarom,
ako aj doklad o trvani PN k poslednému dniu kalendarneho mesiaca (v pripade dlhodobej PN)
predklada zamestnanec najneskor do 3 pracovnych dni ekonémovi obce.

Postup podl'a ods. 5 sa uplatni aj pri oSetrovani ¢lena rodiny (d’alej len ,,0CR*), pri karanténe, pri
nastupe na matersku dovolenku (d’alej len ,,MD*), rodicovska dovolenku (d’alej len ,,RD*), pri
starostlivosti o diet’a, pripadne pri starostlivosti o osobu, ktora s nim zije v spolo¢nej domacnosti.
Skonéenie prekazok zddévodu PN a OCR oznamuje zamestnanec starostovi obce spravidla
najmenej 3 pracovné dni pred predpokladanym datumom skoncenia prekazky a prislusny doklad
odovzda ekondémovi obce bezodkladne po navrate do prace.

CL 15
PrekaZzky na strane zamestnavatel’a

Prekédzky v praci na strane zamestnavatela upravuje § 142 ZP. O prekazku v praci na strane
zamestnavatela ide v pripade, ak zamestnanec nemo6ze vykonavat pracu pre:

a) Ak zamestnanec nemo6ze vykonavat’ pracu pre prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na
strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi
podkladmi alebo inymi podobnymi prevadzkovymi pri¢inami (prestoj) a nebol po dohode
preradeny na ina pracu, patri mu ndhrada mzdy v sume jeho priemerné¢ho zarobku.

b) Ak zamestnanec nemohol vykonavat’ pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne
mu zamestnavatel’ nahradu mzdy najmenej 50 % jeho priemerného zarobku.

¢) Ak nemohol zamestnanec vykonavat’ pracu pre iné prekazky na strane zamestnavatel’a, ako su
uvedené v odsekoch a) ab), zamestnavatel mu poskytne nahradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

d) Ak zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov vazne
prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze zamestnancovi pridel’ovat’ pracu, ide o
prekazku v praci na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v
sume urcenej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného zarobku. Dohodu podl'a prvej vety
nemozno nahradit’ rozhodnutim zamestnavatel’a.



Cl. 16
Neplatené vol’no

Zamestnanec, ktory méa v kalenddrnom roku vycerpanti dovolenku a z naliehavych dévodov

potrebuje cerpat’ d'alSie voIno, moze poziadat’ starostu o poskytnutie neplateného vol'na.

Cerpanie neplateného vol'na musi zamestnancovi starosta odsuhlasit’. Ziadost’ musi byt predlozena

pisomne najneskor 7 kalendarnych dni pred zaciatkom obdobia pre neplatené volno.

Po odsuhlaseni ziadosti zamestnavatel’ v pisomnej dohode so zamestnancom uvedie:

a) obdobie Cerpania neplateného volna pre zamestnanca,

b) suhlas zamestnanca, ze zamestnavatel'ovi uhradi naklady, ktoré mu vznikli v dosledku
poskytnutia neplateného vol'na (t.j. odvod poistného na zdravotné poistenie, ak si zamestnanec
nebude sam hradit’ poistné do zdravotnej poistovne za toto obdobie).

Cl. 17
Pracovna cesta

Zamestnanca je opravneny vyslat na pracovnu cestu starosta obce, ktory podpise ,,Cestovny
prikaz*.

Zamestnanec je povinny predlozit’ informaciu o vysledku pracovnej cesty, ak si to zamestnavatel’
vyziada, v osobitnom pripade aj pisomne.

Pri pracovnej ceste pouziva zamestnanec hromadné dopravné prostriedky alebo vlastné motorové
vozidlo, ak nie je k dispozicii, tak aj motorové vozidlo inej fyzickej osoby.

Cestovné vydavky a poskytnuty preddavok na pracovnu cestu je zamestnanec povinny vyuctovat
do 30 kalendarnych dni odo dna skoncenia pracovnej cesty.

Za vedlajsie vydavky sa povazuje napr. parkovné, thrada dial'ni¢nej znamky a pod.

Narok na cestovné ma aj starosta obce, zamestnanci zamestnani na dohodu o vykonani prace,
dohodu o pracovnej ¢innosti a poslanci OZ.

Zamestnanec sa moze so zamestnancom dohodnit’ na preruseni pracovnej cesty z dovodov na
strane zamestnanca. PreruSenie sa moze uskutocnit’ pred zacatim vykonu prace alebo v obdobi po
skonc¢eni vykonu prace na sluzobnej ceste. Po dobu prerusenia pracovnej cesty stravné ani vedl'ajsie
nahrady zamestnancovi nepatria.

Ak sa pracovnad cesta neuskutoCnila, zamestnanec je povinny vratit poskytnuty preddavok
najneskor v pracovny den nasledujtci po dni, ktory bol uréeny ako den nastupu na pracovnu cestu.
Pri uspokojovani narokov zamestnancov pri pracovnych cestich sa postupuje podla zak. ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov a prislusnych opatreni
MPSVaR o sumdch stravného a o sumach zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych
vozidiel pri pracovnych cestach.

Cl 18
Bezpecnost’ a ochrana zdravia

Zamestnavatel je povinny zabezpeCit oboznamenie vSetkych zamestnancov s pravnymi predpismi
a d’al§imi normami na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochranou pred poziarmi,
napr. s technickymi normami, s vnitornymi predpismi v tejto oblasti atd’.

Zamestnanci su pri praci povinni dbat’ o svoju bezpecnost’, zdravie, ako aj o bezpecnost a zdravie
0s0b, pri ktorych vykonavaju svoju Cinnost’.

V pripade zistenia poSkodenia majetku obce s nasledkom ohrozenia zdravia a zivota zamestnancov,
¢i ostatnych osob, st zamestnanci povinni ihned’ tuto skutocnost’ nahlasit’ zamestnavatel'ovi,
pripadne, ak je to nutné a mozné i sami odstranit’.

Povinnosti zamestnavatel'a a zamestnanca na tomto Useku upravuje zakon ¢. 124/2006 Z.z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



ClL 19
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Zamestnavatel zriad'uje, udrzuje a zlepSuje pracovné prostredie pre zamestnancov podl'a pravnych
predpisov. Na zlepSenie kultary prace a pracovného prostredia zamestnavatel’ utvira primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhl'ad a upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na
osobnu hygienu.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' ochranu nefaj¢iarov na pracovisku v zmysle zikona ¢.
377/2004 Z.z. o ochrane nefajciarov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Zamestnavatel' zabezpecuje rozvoj vzdelavania, umozniuje a podporuje zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a za tym ucelom vysiela zamestnancov na kurzy, Skolenia, seminare, pripadne iné
vzdelavacie aktivity. Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat, obnovovat a udrziavat
kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.

Stadium zamestnancovi moZe povolit’ starosta obce v siilade s ustanovenim § 155 ZP na zaklade
pisomnej dohody medzi zamestnancom a zamestnavatel'om.

C1. 20
Zodpovednost’ za Skodu, nahrada Skody

Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochddzalo ku $koddm na zdravi a majetku
zamestnavatel'a. V pripade, Zze zamestnanec zisti, Ze hrozi Skoda, je povinny na fiu bezodkladne
upozornit’ starostu obce.
Pri vzniku Skody zamestnanec bezodkladne oznami vznik Skody osobne, telefonicky, mailom alebo
SMS-kou starostovi. V ozndmeni uvedie:

- ako ku Skode doslo,

- kedy sa skoda stala,

- mena svedkov,

- vydcislenie skody,

- kto za skodu zodpoveda,

- adalSie dolezité udaje podla povahy pripadu.
K vykonaniu kontroly veci, ktoré zamestnanci vnasaju alebo vynasSaji z objektu zamestnavatela,
su opravneni starosta obce, zastupca starostu a hlavny kontrolér voci vSetkym zamestnancom
a osobam v areali zamestnavatela.
Osobné prehliadky je mozné vykonat’ len v pripade dovodného podozrenia, ze doty¢nd osoba vnasa
alebo vynasa z organizacie veci v rozpore so zaujmami zamestnavatela. K vykonaniu osobnej
prehliadky je opravneny starosta obce a hlavny kontrolor. Osobnu prehliadku musi vykonat’ osoba
rovnakého pohlavia (starosta moze prizvat osobu), vo vymedzenom priestore, ktory zarucuje
ochranu osobnej slobody a I'udskej dostojnosti.
Zamestnanci su povinni pri splneni vysSie uvedenych podmienok podrobit’ sa kontrole veci,
pripadne osobnej prehliadke.
Zodpovednost’ zamestnavatela v pripade naroku na nahradu skody zo strany zamestnanca, si tento
uplatiiuje narok pisomne u zamestnavatela. V ziadosti uvedie najmi okolnosti vzniku Skody,
vy¢islenie jej vysky a dokazy, o ktoré svoje tvrdenie opiera.
Ak zamestnanec spdsobil pri plneni pracovnych tloh zamestnavatel'ovi Skodu, o jej nahrade
rozhoduje starosta na navrh Skodovej komisie.

Cl. 21
Dohoda o hmotnej zodpovednosti

Dohody o hmotnej zodpovednosti musia byt uzavreté so zamestnancami, ktori maju urcité hodnoty
zverené do osobnej dispozicie, pricom ide o hodnoty podliehajtice vyuctovaniu (t.j. uréené pre obeh
alebo obrat). Ide o nasledovnych zamestnancov:

- Ekonom/-ka

- Veduci/-a skolskej jedalne



Podnet na uzavretie dohody o hmotnej zodpovednosti dava starosta obce pred zverenim dotknutych
hodn6t zamestnancovi.

Dohoda sa vyhotovuje v 2 exemplaroch, z toho 1 sa vydava zamestnancovi a 1 sa zaklada do jeho
osobného spisu.

Cl.22
Skoncenie pracovného pomeru

Skon¢enie pracovného pomeru sa riadi ustanoveniami § 59 az 80 Zakonnika prace.

Zamestnanec je povinny este pred skonCenim pracovného pomeru odovzdat’ starostovi alebo
uréenému zamestnancovi svoju agendu, sluzobné pisomnosti, pracovné pomdcky, osobné ochranné
pracovné prostriedky, zverené predmety, ato v stave zodpovedajicom opotrebovaniu pri
obvyklom pouzivani. Podobne je povinny usporiadat’ si vo¢i zamestnavatel'ovi vSetky ostatné
vzajomné prava a povinnosti (vyuctovanie zaloh finanénych prostriedkov, inventarizacia hodnot
zverenych na vyuc¢tovanie a pod.). Zaroven je povinny informovat’ starostu aj nového zamestnanca
o stave plnenia uloh na jeho useku. O odovzdani agendy sa vyhotovi pisomny zaznam s podpismi
zainteresovanych zamestnancov a starostu obce.

Zamestnanec splnenie tejto povinnosti preukazuje potvrdenim starostu obce na tladive ,,Vystupny
list“. Vyplneny a potvrdeny vystupny list sa zakladd do osobného spisu zamestnanca.

Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnavatel' povinny vydat zamestnancovi potvrdenie
o zamestnani, ktoré vyda ekonom obce, ktory vykona aj pripadné upravy alebo doplnenie na
ziadost’ zamestnanca. V pripade, Ze zamestnanec poziada o pracovny posudok, zamestnavatel’
(starosta obce) vyda zamestnancovi pracovny posudok v zmysle ustanoveni § 75 Zakonnika prace.
Upravu alebo doplnenie pracovného posudku vybavi na poziadanie zamestnanca starosta obce.
Navrh na skoncéenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca dohodou alebo vypoved’ou podava
zamestnanec pisomne do podatelne zamestnavatel’a po oboznameni starostu obce.

Vsetky nalezitosti skoncenia pracovného pomeru sa vydaju zamestnancovi na Obecnom trade bez
zbytoénych prietahov v ¢o najkratsej dobe.

C1.23
Mzdové podmienky zamestnancov

Zamestnancovi obce patri za vykonant pracu mzda. Mzdové naroky zamestnancov obce sa riadia
ustanoveniami zak. ¢. 553/2003 Z.z.

Plat hlavného kontroléra je uréeny podla § 18 ¢ zak. ¢. 369/1990 Zb.

Platové naroky starostu obce sa riadia ustanoveniami zak. ¢. 253/1994 o pravnom postaveni
a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnanec obce sa zaradi do platovej triedy podl'a najnaro¢nejsSej pracovnej Cinnosti z hl'adiska
jej zlozitosti a zodpovednosti, psychickej, resp. fyzickej zataze prace, ktort ma vykonavat
a kvalifika¢nych predpokladov, a do platového stupiia podl'a dizky zapogitanej praxe.

Na zéklade zaradenia zamestnanca starosta obce vyda zamestnancovi ozndmenie o vyske a zloZeni
funkéného platu.

Zamestnancovi obce, ktory zabezpecuje vykon samospravnej posobnosti alebo preneseny vykon
Statnej spravy, patri zvySenie tarifného platu uré¢ené¢ho podla § 7 ods. 1 zak. ¢. 553/2003 Z.z. o 15
% (§ 7 ods. 8 zak. €. 553/2003 Z.z.). Uvedené zvySenie tarifného platu patri zamestnancovi
uvedenému v ¢lanku 3. ods. 2 pismeno a) — ekonom/-ka obce.

Starosta obce urCuje v zmysle § 7 ods. 5 zak. ¢. 553/2003 Z.z. okruh zamestnancov, ktorym sa
tarifny plat urci podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia najnizsej platove;j tarify
a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej bol zamestnanec zaradeny, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe.

Pedagogickym zamestnancom patri priplatok za zmennost’ v zmysle § 13 zak. ¢. 553/2003 Z.z. vo
vyske 1,3 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif.

Riaditel'ke materskej Skoly patri priplatok za riadenie — percentualny podiel v rdmci stanoveného
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rozpitia zamestnavatel’ uréuje na 10 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysenej o prislusné percento podla § 8 zak. ¢. 553/2003 Z.z.
Zamestnanec moze nahliadnut’ do podkladov vypoctu svojej mzdy vzdy do konca prisluSného
kalendarneho mesiaca. Nahliadnutie do podkladov umozni ekoném obce. Ak doslo k nespravnemu
vypoctu mzdy, chyba sa napravi pri najblizS§om vyplatnom termine.
Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do svojho osobného spisu u ekondéma obce.
V pripade splnomocnenia na prijatie mzdy inou osobou, musi tento pisomny doklad obsahovat’:

- meno a priezvisko zamestnanca,

- meno a priezvisko, adresa, ditum narodenia, ¢islo ob¢ianskeho preukazu splnomocnene;j

osoby,

- termin, ku ktorému sa ma mzda vyplatit,

- ddvod prevzatia mzdy inou osobou,

- datum,

- podpis zamestnanca

Cl. 24
Nahrada vydavkov v stivislosti s vykonom prace

Nahrady vydavkov v stvislosti s vykonom prace upravuje § 145 Zakonnika prace.

Vydavky spojené s pracovnou cestou upravuje ¢ldnok 16 tohto pracovného poriadku.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nadhradu za pouzivanie vlastného naradia, pristrojov, PC
a pod. podla pracovnej zmluvy. Ak tato vec nie je v pracovnej zmluve, mozno poskytnit’ nahradu
na zaklade osobitnej (pisomnej) dohody medzi zamestnancom a zamestnavatel'om.

Cl. 25
Ukast’ zamestnancov v pracovnopravnych vzt'ahoch

Utast zamestnancov na rozhodovani zamestnivatela sa uskutoéiiuje prostrednictvom
zamestnaneckého dovernika.

Zamestnavatel’ bude so zamestnaneckym dovernikom prerokovavat’ vsetky zakonom stanovené
nalezitosti.

Zamestnanecky dovernik je voleny priamou vol'bou podl'a § 234 ods. 6 Zakonnika prace na 4 roky.

CL 26
St'aznosti, 0znamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost’ v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania v sulade s § 13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace a nedodrzanim podmienok
podla § 13 ods. 3 az 5 Zakonnika prace; zamestnavatel’ je povinny na staznost’ zamestnanca bez
zbytocného odkladu odpovedat, vykonat’ napravu, upustit od takého konania a odstranit’ jeho
nasledky.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vzt'ahov musi byt v stilade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava apovinnosti zneuzivat na Skodu druh¢ho ucastnika
pracovnopravneho vzt'ahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku v suvislosti
s vykonom pracovnopravnych vzt'ahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na
iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania
alebo in¢ oznamenie o kriminalite alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok podla § 13 ods. 3
Zakonnika prace, moze sa obratit’ na sud a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej zakonom ¢.
365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon) v zneni neskorsich predpisov.



Cl1. 27
Zaverecné ustanovenia

1. Tento pracovny poriadok bol vydany starostkou obce Raj¢any po predchadzajicom sthlase
zastupcu zamestnancov — zamestnaneckého dovernika, ktory vyslovil suhlas s jeho znenim diia
27.08.2020.

2. Zamestnanci boli oboznameni s obsahom pracovného poriadku pred jeho vydanim a bola im
poskytnuta moznost’ vyjadrit’ sa k jeho obsahu, ¢o potvrdili svojim podpisom.

3. Ak sa zamestnanec citi ukrateny na svojich pravach vyplyvajacich z pracovného pomeru, je
opravneny obratit’ sa so ziadostou o prerokovanie svojich narokov na starostu obce.

4. Menit pracovny poriadok mozno iba pisomnou formou po dohode so zastupcom zamestnancov.

5. Pracovny poriadok je kazdému zamestnancovi pristupny na nahliadnutie v kancelarii ekonéma
na Obecnom trade v Raj¢anoch a v kancelarii Materskej $koly Rajcany.

6. Diiom ucinnosti tohto pracovného poriadku sa rusi pracovny poriadok Obce Rajcany zo dna
13.08.2010.

7. Tento pracovny poriadok nadobuda ucinnost’ 1.9.2020, po jeho predchadzajucom zverejneni
u zamestnavatel’a.

8. Obecné zastupitel'stvo v Rajcanoch bolo stymto pracovnym poriadkom oboznamené na
zasadnuti OcZ v Rajcanoch diia 27.8.2020 Uznesenim ¢. 123/VIII/2020. Primerane sa vzt'ahuje
aj na starostu obce Rajéany. U¢innost’ nadobuda diia 1.9.2020.

Maria Svecova
starostka obce

Zverejneny navrh dna: 06.08.2020
Prerokované dna: 27.08.2020
Schvalené dia: 27.08.2020
Zverejneny dina: 28.08.2020



