
 

 

 

 

DODATOK č. 1 

k PRACOVNÉMU PORIADKU ZAMESTNANCOV 

OBCE RAJČANY 

 

 

Názov a sídlo organizácie Obec Rajčany, Rajčany č. 129, 956 32  Rajčany 

IČO 00311022 

Vydala Mária Švecová, starostka obce 
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Starosta obce Rajčany v súlade s ust. § 13 ods. 4 písm. d)  zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení 

v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 369/1990 Zb.“), vydáva v zmysle ust. § 84  zák. č. 

311/2001 Z.z. Zákonníka práce (ďalej len „Zákonník práce“) v spojení s ust. § 12 zákona č. 552/2003 

Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 552/2003 

Z.z.“)  tento  

 

DODATOK č. 1 

k PRACOVNÉMU PORIADKU ZAMESTNANCOV 

OBCE RAJČANY 

 

Mení sa: 

Čl. 9 

Pracovný čas  

1. Pracovný čas zamestnanca je rozvrhnutý rovnomerne na päť dní v týždni v pracovnom týždni 

okrem hlavného kontrolóra, ktorý má úväzok aj pracovný čas dohodnutý v pracovnej zmluve. 

Pracovný čas zamestnanca bez prestávky na odpočinok a jedenie je 37 a ½  hodiny týždenne  

a pracovný čas pedagogických zamestnancov, t.j. práca v dvojzmennej prevádzke – 36 a ¼  hodiny 

týždenne. 

 

2. Týždenný pracovný čas je na jednotlivé dni rozvrhnutý nasledovne: 

 

b) Materská škola: 

Riaditeľ/-ka a učiteľ/-ka MŠ 

• Ranná zmena:   pondelok – piatok   6.30 hod. – 12.30 hod.  

                                                       (11.30 hod. – 12.00 hod. prestávka na obed) 

• Poobedná zmena:  pondelok – piatok   10.00 hod. – 16.00 hod.  

                                                       (12.00 hod. – 12.30 hod. prestávka na obed) 

Činnosti súvisiace s priamou výchovno-vzdelávacou činnosťou a ďalším vzdelávaním sa povoľuje 

pedagogickým zamestnancom vykonávať mimo pracoviska v týždennom rozsahu 8 a ¾ hodiny. 

 

Čl. 23 

Mzdové podmienky zamestnancov 

9. Riaditeľke materskej školy patrí príplatok za riadenie, ktorý určí zriaďovateľ (starosta obce) 

v rámci rozpätia stanoveného percentuálneho podielu príplatku za riadenie z platovej tarify platovej 

triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o príslušné percento podľa § 8  a prílohy 

č. 6 (IV. stupeň riadenia) zák. č. 553/2003 Z.z.   

 

 

Dopĺňa sa: 

Čl. 27 

Záverečné ustanovenia 

9. Tento dodatok č. 1 k pracovnému poriadku bol vydaný starostkou obce Rajčany po 

predchádzajúcom súhlase zástupcu zamestnancov – zamestnaneckého dôverníka, ktorý vyslovil 

súhlas s jeho znením dňa 25.03.2025. 

10. Zamestnanci boli oboznámení s obsahom dodatku č. 1 k pracovnému poriadku pred jeho vydaním 

a bola im poskytnutá možnosť vyjadriť sa k jeho obsahu, čo potvrdili svojím podpisom. 



11. Dodatok č. 1 k pracovnému poriadku je každému zamestnancovi prístupný na nahliadnutie 

v kancelárii ekonóma na Obecnom úrade v Rajčanoch a v kancelárii Materskej školy Rajčany. 

12. Tento dodatok č. 1 k pracovnému poriadku nadobúda účinnosť 01.04.2025 po jeho 

predchádzajúcom zverejnení u zamestnávateľa. 

13. Ostatné ustanovenia Pracovného poriadku, ktoré nie sú menené a dopĺňané týmto dodatkom, 

zostávajú v platnosti v pôvodnom znení. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                           Mária Švecová 

                                                                                                            starostka obce 

 

 

Zverejnený návrh dňa: 06.03.2025 

Prerokované dňa: 25.03.2025 

Schválené dňa: 25.03.2025 

Zverejnený dňa: 25.03.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


