CUROPEKA UNIA »
m Europsky socialny fond ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktiva¢na ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec
podl’a § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢. 19/§ 52/2011/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Topol’¢any

Adresa: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol’¢any

Zastupeny: JUDr. Alexandrou Gieciovou, riaditel’kou

ICO: 37961225

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. uctu: 7000142668/8180
(dalej len ,iirad PSVR )

a
Obec: Rajéany

Adresa: Rajc¢any 129, 956 32 Rajcany

Zastupena:  Mariou Svecovou, starostkou

ICO: 00311022

Bankové spojenie: Dexia banka, a.s. €. uctu: 917514003/5600
DIC: 2021315571

(d’alej len ,, obec* a spolu s iradom PSVR d’alej len ,,u¢astnici dohody*)

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpedeni realizécie
aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zdkona ¢&. 5/2004
Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®)

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socialna inkluzia

Prioritna os €. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1. - Opatrenia programov v oblasti podpory zamestnanosti arieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.



Clanok IL.
Utel dohody

1. Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivatnu Cinnost’ formou mensich obecnych
sluZieb.

2. Obec berie na vedomie, Ze finan&ny prispevok, a to aj kazda jeho cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zakona ¢. 523/2004
Z.z. orozpoStovych pravidlach verejnej spravy ao zmene adoplneni niektorych zakonov).
Nenévratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo Stitneho rozpoctu SR az prispevku
z Eurépskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon & 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdkon NR SR €. 502/2001
o finanénej kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢&.
523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov). Obec stidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému
finanéného riadenia $trukturalnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat
pravidla opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedom4, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj porusenie
finanénej discipliny podla § 31 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok ITI.
Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

1. Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. diia nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, na ucely organizovania mensich obecnych sluZieb tidaje o uchadza¢och
o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ"), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori su dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. c) zdkona o sluzbach zamestnanosti a zarovefi si poberatel'mi
davky v hmotnej ntidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi podla § 52 ods. 1 a ods. 4 pism.
e) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktora organizuje vykonavanie aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb v zmysle
tejto dohody.

3. Poskytnut obeci prispevok podla § 52 ods. 5, 6 a 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti na ahradu
tasti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim men§ich obecnych sluZieb pre obec najviac vo

vyske...... 83,20..... EUR a prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje mensie obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca najviac vo vySke ... -
...... EUR,

spolu najviac vo vyske 83,20 EUR

slovom: osemdesiattri eur dvadsat’ eurocentov.

4. Pri stanoveni celkovej vyiky prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty tyZdenny rozsah
vykonavania mensich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapo&itava len pomerna East' prispevku), termin zalatia vykonéavania mensich
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